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	DESCRIÇÃO FLEXÍVEL DO ÂMBITO

DIC015  (  2008-01-02

		

	



	Laboratórios de Ensaio/Clínicos
Este modelo aplica-se a candidaturas à descrição flexível do âmbito de acreditação, complementando o Formulário Específico de Candidatura DIC006 ou DIC009
	
	Espaço reservado ao IPAC

	
	
	Nº de Registo
	

	
	
	Data de Recepção
	


	Identificação da Entidade Candidata
	

	Para Concessão:
Assinale a data de assinatura que consta no DIC002 (7.2) 
	
	Para Extensão:
Assinale o seu 
Nº de Registo
	


	Antes de preencher este formulário leia atentamente a última versão do DRC005 disponível em http://www.ipac.pt


1. Esquema de acreditação
A descrição flexível do âmbito de acreditação pode enquadrar-se no domínio de Laboratórios segundo o referencial NP EN ISO/IEC 17025 ou NP EN ISO 15189.
2. Definição do âmbito a acreditar

Indique na Matriz de Competências abaixo o âmbito a acreditar considerando o disposto no DRC005 para a descrição flexível do âmbito de acreditação. 
Assim, indique na segunda coluna o ensaio/tipo de ensaio com referência à propriedade a medir/pesquisar e à técnica de medição, quando aplicável. Os ensaios ou exames laboratoriais associados a cada tipo de ensaio devem ser apresentados no formulário DIC006 (ensaios) ou no modelo OIC002 (exames laboratoriais), seguindo as respectivas instruções de preenchimento, e indexando cada ensaio/exame ao correspondente número de linha da Matriz de Competências.
Na terceira coluna indique o produto ou material a ensaiar/examinar, podendo ser agrupados diferentes produtos desde que as matrizes, objectos ou materiais incluídos sejam da mesma natureza.

Em cada cruzamento da matriz (Tipo de Ensaio/Tipo de produto) indique o código da modalidade de gestão da Lista de Ensaios Acreditados, considerando que:
· Tipo A – capacidade para implementar métodos normalizados

· Tipo B – capacidade para implementar métodos desenvolvidos internamente ou adaptados pelo laboratório

	Nº
	Ensaio/Tipo de Ensaio
	Produto/Tipo de Produto
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	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Se necessário acrescente linhas, posicionando o cursor na linha e seleccionando Tabela > Inserir linha. A numeração deverá manter-se sequencial. 
3. Documentação anexa
A Entidade candidata-se à acreditação para o âmbito detalhado neste formulário e junta, em anexo, TODOS os elementos listados abaixo:

Para CONCESSÃO da acreditação:
1. Meios de pagamento da candidatura (ver DRC004, em que cada cruzamento da matriz de competências deverá ser considerado como um ensaio para estabelecer o valor a pagar, ao qual deverá ser acrescentado o valor correspondente ao número total de ensaios a acreditar)
2. Formulário DIC006 ou modelo OIC002 (no caso de laboratórios clínicos), devidamente preenchido com os ensaios /exames associados à matriz de competências 
3. Indicação do elemento responsável pela gestão da lista de ensaios/exames associada à matriz de competências

4. Indicação do(s) responsável(eis) pela aprovação técnica dos ensaios/exames da lista de ensaios/exames associada à matriz de competências
5. Procedimento de validação de métodos de ensaio/exame (normalizados e/ou desenvolvidos, consoante aplicável)
6. Todos os elementos previstos no formulário DIC006 ou DIC009 (no caso de laboratórios clínicos), consoante aplicável
Para EXTENSÃO quando o laboratório está acreditado para os ensaios incluídos em cada tipo de ensaio da matriz de competência:
1. Meios de pagamento da candidatura (ver DRC004, em que cada cruzamento da matriz de competências deverá ser considerado como um ensaio para estabelecer o valor a pagar)

2. Relatório de auditoria interna e respectivo plano de correcções e acções correctivas 

3. Formulário DIC006 ou modelo OIC002 (no caso de laboratórios clínicos), devidamente preenchido com os ensaios /exames associados à matriz de competências
4. Indicação do elemento responsável pela gestão da lista de ensaios/exames associada à matriz de competências

5. Indicação do(s) responsável(eis) pela aprovação técnica dos ensaios/exames da lista de ensaios/exames associada à matriz de competências
6. Procedimento de validação de métodos de ensaio/exame (normalizados e/ou desenvolvidos, consoante aplicável)

7. Resultados da validação de um método de ensaio/exame para cada cruzamento da matriz de competências e modalidade de gestão (A e/ou B) da lista de ensaios/exames
8. Cálculos das estimativas de incertezas, quando aplicável, de um método de ensaio/exame de cada cruzamento da matriz de competências e modalidade de gestão da lista de ensaios/exames 

9. Resultados de ensaios interlaboratoriais e auditorias de medição, em que tenha participado nos últimos 3 anos, e plano de intercomparações previsto para os próximos 3 anos, para cada cruzamento da matriz de competências e modalidade de gestão da lista de ensaios/exames 
Na sequência da análise da candidatura o IPAC poderá solicitar o envio de documentação adicional necessária à preparação da avaliação.
	Por favor verifique se anexou TODA a documentação solicitada.

O IPAC não poderá dar sequência à sua candidatura até que todos os elementos sejam recepcionados.



4. Declaração

Declaro estar autorizado a submeter esta candidatura em nome da Entidade Legal, que toda a informação nela contida é correcta e sem omissões, correspondendo integralmente à verdade, e que a Entidade aceita e se compromete a cumprir as metodologias e critérios definidos no Regulamento Geral de Acreditação (DRC001) e em todos os documentos aplicáveis nele referidos.
	7.1 
Assinatura e carimbo ou selo
	
	7.2 
Data
	

	7.3
Nome legível
	
	7.4 Função/Cargo
	


Devolva o formulário devidamente preenchido juntamente com os documentos anexos para:

IPAC - Instituto Português de Acreditação, I.P.
Rua António Gião, 2 – 5º

2829-513 Caparica

Portugal
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